


El suscrito Jefe de Talento Humano de la Cooperativa Multiactiva de Madres
Comunitarias del Valle “COOMACOVALLE”

Certifica que:

El (a) sefior(a) LUZ EDITH CARABALI TORRES , identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 27259422, Presto sus servicios profesionales como PEDAGOGO
{A), con un conirato por prestacion de servicios en los siguienies periodos:

e Desde: 02 de Octubre de 2017 Hasta: 15 de Diciembre de 2017

Sus funciones como Pedagogo (a) fueron:

1- . 1) Liderar el andlisis de la caracterizacion de las madres o padres
comunitarios 0 agente educativo, para identificar los aspectos a fortalecer
desde lo pedagogico e incluyendo el componente psicosocial de éstas con
el apoyo del profesional psicosocial. 2) Proponer y apoyar a cada HCB en la
construccion de la planeacion e implementacion de estrategias pedagogicas
que permitan que nifias y nifos jueguen, se acerquen y disfruten la
literatura, exploren el medio y descubran diversas expresiones artisticas con
el fin de promover su desarmrollo integral. 3). Organizar conjuntamente con la
madre o padre comunitarnio o agente educativo, ambientes pedagogicos que
provoquen el juego, la creacion, inventar, imaginar, comunicarse, plantear
hipétesis, tomar decisiones, expresar sus ideas, en coherencia con el
proyecto pedagogico, la realidad sociocultural y las particularidades de las
ninas, los ninos y sus familias. 4). Acompaiiar la definicion de acciones y
estrategias pedagoégicas a desarrollar con nifias y nifos para fortalecer las
practicas de cuidado. 5). Dinamizar la organizacion de ambientes
educativos que promuevan el desarrollo integral de la primera infancia, en
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coherencia con el proyecto y estrategias pedagogicas a implementar, desde
el reconocmiento de la realidad sociocultural y las particularidades de las
ninas, los ninos y sus familias. 6). Aportar la construccion, definicion e
implementacion de mecanismos e instrumentos descriptivos que permite
realizar el seguimiento al desarrollo de nifias y ninos, que retroalimente las
estrategias pedagogicas realizadas y socalizar el proceso de desamollo con
las familias, de acuerdo con los referentes técnicos de educacion inicial y la
EVCDI-R. 7). Participar en los grupos de estudio — trabajo con madres y
padres comunitarnios o agente educativo, de acuerdo con el area de su
competencia. 8). Realizar 2 visitas minimo por mes al HCB Integral del
grupo de 10 Unidades de Servicio Asignadas segin e cronograma
establecido, que comesponden a Hogares Comunitarios de Bienestar
Integrales (HCB) los cuales funcionan dentro de los domicilios de las
Madres Comunitarias Tradicionales autorizadas por ia Entidad.

Para constancia de lo anterior se fiirma en Santiago de Cali a los veinte y
dos (22) dias del mes de diciembre de 2017

Atentamente, &

Ps. JAIR EDU FRANCO NARVAEZ

JEFE DE TALENTO HUMANO Y CALIDAD
COOMACOVALLE
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS PARA ILOS NIVELES
PRE-ESCOLAR - BASICA PRIMARIA - BASICA SECUNDARIA - MEDIA ACADEMICA
Resolucion Mo. 4143021357 de Enero de 2014 Secrelaria Municipal
DANE 376001003551

EL SUSCRITO DIRECTOR

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ILUZ EDITH CARABALI T, identificada con Cédula de Cindadania
No.27.259.422, Jlabora en nuestro colegio LA PIEDAD N°1

Horario: Jomada de la manana (6

8ta 25 oviembre 2
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COLEGIO MIXTO
Hrancisen Eladin Ramirez

TECNICO COMERCIAL E INDUSTRIAL M = vrRESA
Bachillerato Técnico Comercial e Industrial - Preescolar - Bésica Primaria @D ISO 9001
Licencia Primaria 0515 de Junio 20 de 1989 Aprobacién 0177 de Junio 13 de 1995 NG CERTIFICADA

Licencia Bachillerato 0404 de Junio 17 de 1995 Aprobacion 0258 de Abril 23 de 1997
Reconocimiento Oficial No. 276 Junio 4 de 1999
Se Modifica el Reconocimiento Oficial de Eshdios Resoluciin No. 4123.2.21.2536 del 23 de Abril de 2009

Los suscritos Rectora y Secretarié del Colegio Mixto FRANCISCO ELADIO RAMIREZ
de Cali - Valle, Plantel Educativo de caracter privado, aprobado en: Preescolar, Basica
Primaria y Bachillerato Técnico Comercial e Industrial, hasta nueva visita emanada por
la Secretaria de Educacion Departamental.

CERTIFICA:

Que la Sefiora: CARABALI TORRES LUZ EDITH, identificada con cedula de
ciudadania N°27259422, de Charco (Narifio), laboro en la fundacién
Educativa José Celestino Mutis y/o Colegio Francisco Eladio Ramirez,

~ desempefiando el cargo de DOCENTE, desde el 26 de Mayo del 2016 Hasta el
15 de Noviembre del 2016, y con un ingreso mensual de $800.000
(Ochocientos mil pesos M/cte.) mediante un contrato a término Fijo con todas
las prestaciones de servicios.

Durante el desempeﬁb de sus labores ha demostrado, responsabilidad y

cumplimiento.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 27 dias del mes de febrero 2017

Lom:
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Contrato de Primera Infancia N° 652
suscrito entre ICBF y Didcesis de
— Tumaco
FOMILIAR AE @ w a
Wstibstn Colombians de Solesmere
Rlenestar Famifine e

" (22) dias del mes delJio de2014.

ELSUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATO ESTRATEGIA
OE CERO A SIEMPRE SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF Y LA DIOCESIS DE TUMACO

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de esta dependencia, se encontr6 que la sefiora
LUZ EDITH CARABALI TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.

59.678.639 de Charco (Narific), labora como DOCENTE en el Municipio de
CHARCO.

Desde el 17 de Noviembre de 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2012.
Mediante contrato laboral a término fijo inferior a un afic.

Desde el 14 de Enero del 2013 hasta el 30 Enero 2013. Mediante Contrato Por
Orden De Prestacién De Servicio.

Desde el 01 de Febrero del 2013 hasta el 30 de Diciembre 2013. Mediante
contrato laboral a término fijp inferior a un afo.

Desde el 05 de Febrero del 2014 hasta el 30 de Marzo 2014. Mediante contrato
laboral a término fijo inferior a un afio.

Desde el 01 de Abril del 2014 hasta el 30 de Julio 2014. Mediante contrato
laboral a término fijo inferior a un ano

Para esta entidad en el Contrato Estrategia de Cero a Siempre Suscrito entre
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y la Di6cesis de Tumaco.
Devengando un salario de NOVECIENTOS VEINTISEIS Ml CUATROCIENTOS
VE!NTITRES‘%PESOS M/CTE ($926.423). -

La presente constancia se expide a peticion del interesado a los veintidds
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: 3 DEPARTAMENTO DE NARINO

' lNS TNTUCION EDUCATIVA “SAN JUAN BAUTISTA”
o SR s .. Resolucion No.3963 de 21 de Oclubre de 2.010
o : Municipio de EL Charco
¥ NIT: 840-001_014-5

DAME: 152250000566
CODIGO ICFES 164194

* De: rector INSTITUCION EDUCATIVA “SAN JUAN BAUTISTA”
Para: AUTORIDADES LOCALES Y A QUIENES LES INTERESE.

Asunto: CONSTANCIAS POR SERVICIOS PRESTADOS

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA:

HACE CONSTAR

| Que el (la) sefior (a) LUZ EDITH CARABALI TORRES, identificada con cedula de ciudadania
27.259.422, expedida en El Charco Narifio, presto sus servicios Al Municipio de el Charco cc

docente en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA, en la sede del barrios Porvt
como a continuacién se relacnona

* Enero 15 de 2.008 a Julio 20 de 2.098

e : & e e : Y = e
Septiembre 08 d€ 2.008 ajutio 27 ¢e 2009 ~ . ' -
Suman: once (11) meses mds quince dfas (15)

Para constancia s%e firma en la rectoria a los 24 dias del mes de julio del 2014.

ESP. LEON
CC.13.107.
Rector;‘

047, E. Charco (N)
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